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Termes de Référence (TDR)

Recrutement d’un(e) Spécialiste en Préparation aux Catastrophes (Disaster
Preparedness)

1. Contexte

Dans le cadre de ses activités de réduction des risques de catastrophes (RRC), 'ONG
AMSODE en partenariat avec les acteurs DP (SI, WHH, NRC, DRC, CRD) cherche a
renforcer la coordination entre les acteurs (humanitaires et étatiques) impliqués dans la
préparation aux catastrophes. Ce poste, financé par ECHO, vise a soutenir les efforts de
la Plateforme Nationale de Réduction des Risques et des Catastrophes (PNRRC) ainsi
que d'autres acteurs nationaux et régionaux.

En tant que partenaire national engagé aupres des ONG Internationales intervenant dans
la Réduction des Risques et de Préparation aux Catastrophes, AMSODE bénéficie d'une
forte expérience et de relations solides avec la Plateforme Nationale de Réduction des
Risques et des Catastrophes (PNRRC). Ce positionnement facilitera une synergie
efficace avec les autres acteurs du secteur et renforcera I'impact des interventions. La
présence d'/AMSODE dans cette initiative permet également de garantir la durabilité du
poste de Spécialiste en Préparation aux Catastrophes, notamment grace a un processus
structuré de transfert de compétences au sein de I'organisation. Cette démarche s'’inscrit
dans les objectifs de localisation de 'aide et d’appropriation des acquis par AMSODE, ce
qui consolidera les capacités locales pour une gestion autonome et résiliente des risques
et catastrophes au Mali.

Le/la Spécialiste en Préparation aux Catastrophes aura pour mission principale de fournir
un appui technique et de faciliter la coordination des interventions de RRC au Mali, afin
d'améliorer la résilience des communautés face aux catastrophes naturelles et autres
crises humanitaires.

2. Objectifs du poste

Le/la spécialiste sera chargé(e) de :



« Renforcer la coordination entre les acteurs financés par ECHO et les autres
partenaires intervenant dans la réduction des risques de catastrophes au niveau
national et régional.

« Appuyer la planification, la mise en ceuvre et |'évaluation des activités de RRC des
partenaires DP en alignement avec les priorités nationales.

o Assurer le suivi et la capitalisation des bonnes pratiques et lecons apprises.

e Fournir un soutien technique a la PNRRC et aux autres parties prenantes
impliquées dans la préparation et la réponse aux catastrophes.

3. Responsabilités
a) Soutien technique et renforcement des capacités

o Fournir une expertise technique aux partenaires DP ECHO sur la
préparation aux catastrophes et la réduction des risques.

o Organiser des ateliers de renforcement des capacités des partenaires DP
ECHO, des acteurs locaux, régionaux et nationaux sur les stratégies de
préparation aux catastrophes.

o Appuyer I'élaboration et la mise a jour des plans de contingence au niveau
national et régional.

o Appuyer la mise en place du mécanisme et des outils de suivi du
fonctionnement ces comités de crise chargés de la mise en ceuvre des
plans de contingence au niveau des cercles et communes

b) Coordination des acteurs

o Faciliter la coordination entre la PNRRC, les acteurs financés par ECHO et
les autres organisations (ONG, agences de I'ONU, services étatiques).

o Organiser et animer des réunions régulieres de coordination entre les
différentes parties prenantes.

Participer aux forums de coordination liés a la préparation aux catastrophes
c) Suivi, évaluation et rapportage

o Participer a la mise en place d'un systéme de suivi-évaluation pour mesurer
I'efficacité des interventions en matiére de RRC.

o Assurer le rapportage régulier aux partenaires financiers (ECHO) sur I'état
d’avancement des activités.

o Identifier et documenter les bonnes pratiques et proposer des
recommandations pour améliorer les interventions futures.

4. Profil recherché



7.

Formation académique : Master en gestion des risques de catastrophes,
sciences sociales, environnement ou tout autre domaine pertinent.

Expérience professionnelle : Minimum 5 ans d'expérience dans le domaine de
la réduction des risques de catastrophes, la gestion des crises humanitaires, ou la
préparation aux catastrophes.

Expérience en coordination et en travail avec des partenaires institutionnels
(gouvernements, bailleurs, ONG) dans des contextes de crise.

Expérience préalable avec des projets financés par ECHO sera un atout.
Connaissance des outils et approches de la RRC, y compris la gestion des
données et la cartographie des risques.

Compétences requises

Excellentes compétences en communication et en  coordination
interinstitutionnelle.

Capacité a travailler en équipe et a motiver différents acteurs autour d’objectifs
communs.

Maitrise des outils informatiques de gestion de projet et de suivi-évaluation.
Excellente maitrise du frangais (oral et écrit) ; I'anglais serait un atout.

Capacité a travailler sous pression et dans des contextes complexes.

Durée et lieu du contrat
Durée : 12 mois renouvelables en fonction des performances et du financement.
Lieu : Bamako, avec des déplacements fréquents dans les régions du Mali.

Date de prise de service souhaité : 01 avril 2025

Processus de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leurs dossiers de candidature
comprenant :

Formulaire de candidature a télécharger sur le site internet : www.amsode.org ou
sur le lien suivant : F1_rh AMSODE.pdf
Une lettre de motivation,

Une copie des dipldmes et attestations de travail
Trois références professionnelles

A l'adresse suivante : recrutement@amsode.org au plus tard le 20 Mars 2025 a
17h00 avec la mention du poste ou I'objet de votre mail « Candidature au poste
de Spécialiste en Préparation aux Catastrophes » NB : Veuillez combinez tous
les documents de candidature en un seul document PDF.


http://www.amsode.org/
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